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v QELLIMI

Qéllimi i késaj procedure standarde ekonomike éshté pércaktimi i ~~ Strukturés se Skemés se Pagesé”” népérmjet
pérllogaritjes se minimumit te kostos se jetes€s pér punonjésit qe jan€ apo do te jene anétaré te Urdhrit te
Inxhinierive ne Republikén e Shqiperise, te cilét kryejné shérbimin brenda fushés se veprimtarisé se gjithsecilit
ne profesionin e zgjedhur prej tyre, te cilésuar nga entit me statusin i punésuar, si edhe ne pércaktimin minimal
te Kushteve Financiare te kontratés individuale te punés ne krijimin e Marrédhénies se Punés.

v FUSHEVEPRIMI

Miratimi i Strukturés se Skemés se Pages€ pér punonjésit si Specialist dhe Nén specialisté plotésues (Punétorét
e Fugisé se Krahut), Te punonjésve ne Edukimin e Larte Universitar me Titullin pérkatés Inxhinier te Profesionit
te zgjedhur prej tyre (Punétorét e Mendjes).

v REFERENCAT

Interpretimi g€ “skema e pagés pér punonjésin éshté e drejté dhe motivuese, e bazuar né performancé,
pérvojé, pérgjegjési, faktoré ekonomiké dhe tregun e punés” mbéshtetet kryesisht né dispozitat e Kodit té
Punés té Republikés sé Shqipérisé, konkretisht:

Ligji qé e mbéshtet kété interpretim

Kushtetuta e Republikés sé Shqipéris€ mbéshtet parimin qé paga e punonjésit duhet té jeté e drejté,
motivuese dhe e bazuar né performancé, pérvojé dhe pérgjegjési, duke e lidhur kété me t€ drejtat ekonomike
dhe sociale t€ individit.

Dispozitat Kushtetuese qé mbéshtesin kété parim

Neni 49 — E drejta pér puné

“Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligjshme, gé e ka zgjedhur apo pranuar veté.”

e Ky nen garanton t€ drejtén pér t€ punuar dhe pér t€ pasur njé shpérblim té drejté, q¢ siguron jetesé
dinjitoze pér individin dhe familjen e tij.
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Neni 50 — E drejta pér shpérblim

“Kushdo qgé punon ka té drejté pér shpérblim té drejté dhe té favorshém, né ményré gé t’i sigurojé atij dhe
familjes sé tij njé jeté qé i pérgjigjet dinjitetit njerézor.”

Ky nen éshté themeli kushtetues pér konceptin e pagés sé drejté dhe motivuese, duke pérfshiré:

e Vlerésimin e performancés

e Njohjen e pérvojés

e Pércaktimin e pérgjegjésive

e Marrjen parasysh té faktoréve ekonomiké dhe tregut té punés

Dokumente Ndérkombétare té Ratifikuara nga Shqipéria

o Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut (Neni 23): E drejta pér pagé t€ drejté dhe t€ mjaftueshme
pér jetesé.

o Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore: Paga duhet té sigurojé njé
standard jetese té pranueshém.

o Karta Sociale Evropiane: Promovon pagat e denja dhe baraziné né tregun e punés.

Pérputhja me Kodin té Punés

Kushtetuta nuk pércakton konkretisht mekanizmat e llogaritjes sé pagés, por i jep bazén normative qé mé pas
detajohet né Kodit té Punés dhe kontratat kolektive.

Kodi i Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar
Ky Kod pércakton:

e Neni 111: Paga nuk mund té jet¢ mé e ulét se paga minimale, e cila pércaktohet né bazé té faktoréve
ekonomiké, nevojave t€ punémarrésve dhe tregut t&€ punés.

e Neni 113: Punémarrési mund t€ pérfitojé shpérblim né raport me rezultatin e shfrytézimit t€ ndérmarrjes,
duke reflektuar performancén.

e Neni 114: Lejon shpérblime vjetore mbi pagén bazé, nése cilésia e punés dhe performanca e ndérmarrjes
e justifikojné.

e Neni 115: Parashikon barazi né shpérblim, duke lejuar diferencime vetém né bazé té kritereve objektive
si cilésia, sasia e punés, kualifikimi dhe vjetérsia.
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e Neni 119: Pércakton qé paga duhet t€ pérllogaritet mbi bazén e punés sé kryer dhe té gjitha zbritjet t& jené
té qarta dhe t€ justifikuara.

Parime té pérgjithshme ¢é rrjedhin nga Kodi

e Motivimi pérmes pagés éshté¢ i ligjshém kur lidhet me performancén dhe rezultatet.
o Pérvoja dhe pérgjegjésia jan¢ elemente t&€ vlefshme pér diferencimin e pagés.
e Tregu i punés dhe faktorét ekonomiké ndikojné né€ pércaktimin e pagés minimale dhe t€ zakonshme.

Metoda pércaktuese
Pérllo garitj a e Shkallés sé Pa g &g, Ne referim te Kushteve dhe Interpretimin e Kontratés Kolektive te Punés:
2

a) Paga bazé e drejté, né pérputhje me standardet e tregut.

b) Bonuse pér performancén dhe arritjen e géllimeve.

c) Shtesa pér pérvojén dhe vjetérsiné né€ puné.

d) Shtesa pér kushtet e véshtira té punés.

e) Kompensim pér kualifikime dhe arsim t€ avancuar.

f) Paga shtesé pér punén jashté orarit dhe né ditét e pushimit.

g) Kompensim pér transportin dhe strehimin, ku éshté e nevojshme.
h) Shtesa pér zhvillim profesional dhe trajnime.

1) Sigurime shéndetésore dhe pensione t¢€ ofruara nga punédhénési.
j) Politika pér rritje graduale té pagés.

k) Ndarje e fitimeve t€ kompanis€ me punonjésit.

1) Fleksibilitet né pérfitime dhe opsione shtes€ pér balancén puné-jeté.
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v TE PERGJITHSHME

Kjo shkall€ pagese duhet éshté transparente dhe e drejté, duke siguruar qé té gjitha shtresat e punonjésve t€ ndihen
té vlerésuar dhe t&€ motivuar pér té€ kontribuar n€ zhvillimin e shoqérisé.

» Referimi jepet ne ményré tabelore

Emértimi i zérit te Vlera e Pérllogaritur Institucioni /kontratat
pagés/Bonusit/shtesés, etj.

v’ ZBATIMI

a) Pagesa Bazé

i.  Paga bazé &shté shuma fikse e pagés q€ punonjési merr pér punén e tij dhe qe duhet té reflektojé minimumin
e kostos sé jetesés, si dhe zhvillimin e industrisé ku punonjési €shté i angazhuar.
ii. ~ Dubhet t€ jeté n€ pérputhje me standardet e tregut dhe profesionit te zgjedhur, ku te jeté/te kete te pércaktuar
pérshkrimi i vendit té punés, pérgjegjésité dhe kualifikimet e tij.
iii.  Rishikim periodik i pagés bazé duhet t€ béhet pér té reflektuar ndryshimet né inflacion dhe tregun e punés.

MIRATIM
1 Pércaktimi i Pagés Minimale “Pér Profesionin dhe Kualifikimin” pér vitin 2025

Né mbéshtetje té nenit 111-115 té Kodit té Punés té Republikés sé Shqipérisé, nenit 49 dhe 50 t&€ Kushtetutés
s€ Republikés sé Shqipérisé, si dhe né€ zbatim t€ Kontratés Kolektive té Punés t¢ miratuar nga Enti Publik
Kombétar UI-RSH, pércaktohet si mé poshté:

Institucioni pérgjegjés pér pércaktimin e pagés minimale “Pér Profesionin dhe Kualifikimin™ éshté Enti
Publik Kombétar UI-RSH, i cili e vendos kété nivel referues né Kontratén Kolektive té Punés, si minimum i
detyrueshém pér té gjithé anétarét gé ushtrojné profesionin sipas kualifikimit pérkatés.
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Punédhénési dhe punémarrési, né kuadér té marréveshjes individuale apo kolektive, mund té dakordésojné njé
nivel page mé té larté, por jo mé té ulét se referenca e pércaktuar nga Enti UI-RSH.

Né referim té Procedurés Standarde Ekonomike “PS-Ekonomike KODI PKJ-01", pér vitin 2025, “Kostoja
Minimale e Jetesés” éshté pérllogaritur né vlerén 71,112 (shtatédhjeté e njé mijé e njéqind e dymbédhjeté)
leké né muaj, e cila pérfagéson pagesén bazé minimale pér individét gé ushtrojné profesionin pér heré té paré,
né pérputhje me kualifikimin e tyre profesional.

Ky nivel pagese synon té sigurojé jetesé dinjitoze, té jeté transparent dhe i drejté, dhe té garantojé gé té gjitha
shtresat e punonjésve té ndihen té vlerésuar dhe té motivuar pér té kontribuar né zhvillimin profesional dhe
shogéror.

A. Ne vijim pe pikés 4.2.6, te KKP-es, Paga minimale bruto pér individét pér here te pare, sipas
“"Pérllogaritjes se Kostos se Jetese *" ne referim pér vitin 2024, i referohet kushteve;

1) Njé Punonjés i Mendjes i pajisur me Titullin e Profesionit pérkatés minimalisht do te mund te pérfitoj
pagesén e plote (100 %) te profesionit te zgjedhur prej tij. Paga mujore baze minimale e Punémarrésit
pér muajin e pare do te jete ( pagesa e plote (100 %) te profesionit te zgjedhur prej tij X Koston se
Jetesgés ne referim KKP PS-EKONOMIKE 2025 4 pgr Vjetérsi ne Pune 3 % pérgindje pér cdo vite), ge éshté e
pérllogaritur si ““paga baze dhe shtesat™” siPas KKP-és ne momentin e lidhjes se késaj marrédhénie pune pér
individin me statusin | PUNESUAR.

2) Njé punonjés i Mendjes PA titullin pérkatés, do te mund te pérfitoj minimalisht pagesén (70%) te
profesionit te zgjedhur prej tij. Paga mujore baze minimale e Punémarrésit pér muajin e pare do te jete (
pagesa e plote (70 %) te profesionit te zgjedhur prej tij X Koston se Jetesgs ne referim KKP PS-EKONOMIKE 2025
+ Pér Vjetérsi ne Pune 3 % pérgindje pér ¢do vite), ge éshté e pérllogaritur si ““paga baze dhe shtesat™
sipas KKP-6s ne momentin e lidhjes se késaj marrédhénie pune pér individin me statusin | PUNESUAR.

3) Njé punonjés i Fugisé se Krahut i pajisur me Déshminé Profesionale pérkatés minimalisht do te mund te
pérfitoj pagesén e plote (70 %) te profesionit te zgjedhur prej tij. Paga mujore baze minimale ¢
Punémarrésit pér muajin e pare do te jete ( pagesa e plote (70 %) te profesionit te zgjedhur prej tij X
Koston se Jetesés "¢ referim KKP PS-EKONOMIKE 2025 1 pgr Vjetérsi ne Pune 3 % pérqindje pér ¢do vite), qe
gshté e pérllogaritur si “‘paga baze dhe shtesat’” 5P KKPs ne momentin e lidhjes se késaj marrédhénie
pune pér individin me statusin | PUNESUAR.

4) Njé punonjés i pa kualifikuar dhe pa shkolle do te mund te pérfitoj njé pagese minimale sa (120%) te
pagés minimale referencé te miratuar me ligjin pérkatés, ne momentin e identifikimit dhe regjistrimit.
Paga mujore baze minimale e Punémarrésit pér muajin e pare do te jete ( pagesa e plote (120 %) te
profesionit te zgjedhur prej tij X pagés minimale referencé te miratuar me ligjin pérkatés + Pér
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Vjetérsi ne Pune 3 % pérqindje pér ¢do vite), e éshté e pérllogaritur si ““paga baze dhe shtesat’” siPas

KKP-&s

ne momentin e lidhjes se késaj marrédhénie pune pér individin me statusin | PUNESUAR.

Tabela e Pérllogaritjes sé Pagés Minimale Bruto pér Individét né Momentin e Lidhjes sé Marrédhénies sé
Punés (Né referim té pikés 4.2.6 té KKP-sé dhe pérllogaritjes sé Kostos sé Jetesés pér vitin 2024—-2025)

Kategorité e Punonjésve dhe Pérllogaritja e Pagés Minimale Bruto pér Muajin e Paré¢

Nr. Kategoria e Kualifikimi Pérqindjae Baza e Referencés Shtesa Formula e
Punonjésit Pagesés sé pér Pérllogaritjes
Profesionit Vijetérsi
né Puné

Punonjés i Ka titullin 100% Kosto e Jetesés +3% pér (100% x Kosto e
Mendjes me pérkatés sipas KKP PS- ¢do vit Jetesé€s) + (3% x vite
Titull Profesional EKONOMIKE vjetérsie X Kosto e

2025 Jetesés)

@) Punonjési Pa titullin 70% Kosto e Jetesés +3% pér (70% x Kosto e
Mendjes pa pérkatés sipas KKP PS- c¢do vit Jetesé€s) + (3% x vite
Titull Profesional EKONOMIKE vjetérsie X Kosto e

2025 Jetesés)

B) Punonjési Ka déshmi 70% Kosto e Jetesés +3% pér (70% x Kosto e
Fugqisé sé Krahut profesionale sipas KKP PS- c¢do vit Jetesés) + (3% x vite
me Déshmi EKONOMIKE vjetérsie X Kosto e
Profesionale 2025 Jetesés)

@) Punonjés pa Pa kualifikim 120% Paga minimale +3% pér (120% x Paga
Kualifikim dhe formal referencé ligjore ¢do vit minimale ligjore) +
pa Shkollé (3% x vite vjetérsie x

Paga minimale
ligjore)

Shénime Zyrtare

e Kostoja e Jetesés dhe Paga minimale ligjore pérditésohen ¢do vit sipas treguesve makroekonomikeé té
publikuar nga institucionet kompetente.
e Vjetérsia né puné llogaritet né€ vite té ploté t&€ dokumentuar né regjistrin e punés.
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o Tabela €shté pjesé€ integrale e vendimit/udhézimit pér pagat dhe ka fuqi zbatimi né momentin e lidhjes sé
kontratés sé punés.

e (Cdo profesionisté nése do te ndryshoje Kontratén Individuale te Punés ne ¢do kohe ka te drejte te
kérkojé€ koeficientin e pozicionit te punés, si edhe te negociojné edhe pagén, por jo me pak se referenca e
miratuar ne kontratén kolektive te punés.

2. Institucioni pérgjegjés ~'Pér Pércaktimi e Punés (2) dhe Vendit te Punés (3), si edhe Pér Pérgjegjésité e
Punés’” &shté punédhénési dhe punémarrési te cilat hartojné pjesén pérkatése dhe vendosin pagesén pér
kéto ¢éshtje, ne kontratén individual te punés. Cka do te thoté ge behet me negocim midis paléve. Pér
kéto dy tregues enti pércakton njé minimum Bonus, palét; do te hyné ne negocim me bonusin minimal si

pér Pérshkrimin e Punés dhe Vendit te Punés 10000 leke/muaj sj adhe pér Pérgjegjésité ne Pozicionin e Punés
10 000 leke/muayj

B. Ne vijim te pikés 4.2.7, te KKP-es, Koeficienti i Pozicionit te Punés, i referohet kushteve;

1) Bonusi pér pérgjegjési ne pozicionin e punés dhe te pérshkruarit te punén dhe vendin e punés. Ne
vijim pér llojin e shérbimit qe do te kryej punémarrési sipas llojit te shérbimit, koeficienti i
korrespondon i pozicionit te punés X Pér kéto dy tregues enti pércakton njé minimum Bonus, palét;
do te hyné ne negocim me bonusin minimal prej 10 000 leke/muaj si pér Pérshkrimin e Punés dhe
Vendit te Pungs 10000 lekemuaj sj edhe pér Pérgjegjésité ne Pozicionin e Punés 10000 leke/muaj

2) Palét mund te vendosin ndryshe por jo me pak se treguesit financiar te kétyre kushteve.

BAZA LIGJORE
Ky vendim mbéshtetet né:

e Pikén 4.2.7 t€ Kornizés Kombétare t€ Pagave (KKP).

e Parimet e vlerésimit té€ pérgjegjésive dhe pérshkrimit t€ pozicionit t€ punés.

e Nevojén pér standardizimin e shpérblimit pér pozicionin e punés né kontratat dhe listé-pagesat mujore.
Tabela e Pérfitimit Mujor té Bonusit pér Pozicionin e Punés sipas Llojit té Shérbimit Referencé: Gusht
2025 — Korrik 2026 Kjo tabelé ndihmon punémarrésin dhe punédhénésin té zbatojné saktésisht bonusin pér
pozicionin e punés, si pjesé e kontratés dhe e listé-pagesés mujore.

Vlera standarde: 20,000 leké/muaj (10,000 pér pérgjegjési + 10,000 pér pérshkrim pozicioni)
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Nr. Lloji i Shérbimit Koeficienti Pozicionit Bonusi Mujor (leké)
1 Studim 0.85 17,000
2 Projektim 0.85 17,000
3 Mbikéqyrje 1.00 20,000
4 Kolaudim 0.90 18,000
5 Vlerésim Teknik 0.95 19,000
6 Ekspertizé Teknike 1.20 24,000
7 Lektor 0.90 18,000
8 Ndértim 1.00 20,000
9 Prodhim 1.00 20,000
10  Ngarkim/Shkarkim 0.85 17,000
11  Shfrytézim 0.85 17,000
12  Mirémbajtje 0.85 17,000
13 Montim 1.10 22,000
14  Shitje-Blerje 0.75 15,000
15  Transport 0.80 16,000
16 Administrim Ndértesa 0.90 18,000
17 Administrim Infrastrukturé 1.00 20,000
18 Administrim / Menaxher 1.00 20,000
DISPOZITA TE ZBATIMIT

o Tabela €shté pjesé integrale e kontratés s€ punés dhe listé-pagesés mujore.

e Bonusi pér pozicionin e punés &shté i zbatueshém pér ¢cdo punémarrés né pérputhje me llojin e shérbimit
té kryer.

e Departamenti i Burimeve Njerézore €shté pérgjegj€s pér zbatimin e kétij vendimi.

Pagesa Baze pérbéhet nga Paga Baze Mbi Profesioni dhe Kualifikimi, “’kosto minimale pér te siguruar jetesén™
NETO, si edhe Bonus pér “'Pérshkrimin e Punés dhe Vendit te Punés Pérgjegjésité ne Pozicionin e Punés””

Tabela e méposhtme tregon hapat pér pércaktimi e Pagesés.
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Kontrata Kolektive e Punés
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REPUBLIKA E SHQIPERISKE
REPUBLIC OF ALBANIA

URDHRI i INXHINIERIVE’
ENGINEERING ORDER
INXHINIERET E DISIPLINAVE

ENGINEERING DISCIPLINES

HARTORI
PROPOZOI
Projekt- KRYESIA E ENTIT
VENDIMIN
NR .. date ... [.......

1. Paga baze Mbi
Profesionin dhe Kualifikimet

2. Bonus Mbi

Pérshkrimin e Punés dhe Vendit te Punés

3. Bonus Pér

Pérgjegjésité ne Pozicionin e Punés

PROCEDURAT STANDARDE Ut-RsH-se

EKONOMIKE PS-Ekonomike
""Struktura e Skemés se Pagesés”” KoDI
SSP-01
MIRATOI NR.
ASAMBLEJA KOMBETARE Date

Pagesa fikse;
Pér Profesionin dhe Pér
Kualifikimin
Paga min. Punémarrésit
71,112.00 leke/muaj
X Kushtin ne %
Pagesa e ndryshueshme;
ne funksion te punés dhe vendit
te punés
por jo me pak se
10 000 leke/muaj X Koeficienti
PP
Pagesa e ndryshueshme;
pér pérgjegjésiné e Punés
por jo me pak se
10 000 leke/muaj X Koeficienti
e PP

b) Bonuse pér Performancé dhe Produktivitet

26 ./ 12 /2024

Kontrata Kolektive e Punés
Enti Publik Kombétar Ul-
RSH-se

Ne referim te minimumit te
kostos se jetés ne Tirane

Punédhénési (subjekti)

Ne Negocim te Kontratés
Individuale te Punés

POR JO ME PAK SE
Kontrata Kolektive e Punés

Punédhénési (subjekti)

Ne Negocim te Kontratés
Individuale te Punés

POR JO ME PAK SE
Kontrata Kolektive e Punés

i.  Shtesat e bazuara né performancé jané shpérblime qé punonjésit marrin pér arritjen e objektivave té
caktuara t€ punés ose pér tejkalimin e géllimeve t€ vendosura.

ii.  Bonuset pér arritjet individuale dhe ekipore duhet t€ jené t€ qarta dhe t€ matshme pér té€ inkurajuar
punonjésit qé t&€ angazhohen dhe té japin mé shumé né punén e tyre.

iii.  Pér performancén e vecanté ose té jashtézakonshme, duhet té keté mundési pér bonuse speciale.

MIRATIM

“Pércaktimi i bonuseve individuale dhe ekipore béhet me marréveshje té ndérsjellé midis punédhénésit dhe
punémarrésit, népérmjet kontratés individuale té punés ose shtesave té saj, né pérputhje me legjislacionin né

fugi.”

PS-Ekonomike KODI SSP-01
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Kontrata Kolektive e Punés
Pér Individéve/Punétoreve/ Punétoreve te Mendjes dhe Punétoréve te Fuqisé se Krahut
ge punojné ne fushat e veprimtarive te inxhinierive



o REPUBLIKA E SHQIPERISKE

- REPUBLIC OF ALBANIA PROCEDURAT STANDARDE UI-RSH-se
URDHRI i INXHINIERIVE’ EKONOMIKE PS-Ekonomike
XIS o AV ""Struktura e Skemés se Pagesés”’ KoDI
ENGINEERING DISCIPLINES SSP-01
HARTORI MIRATOI NR.
PROPOZOI
Projekt- KRYESIA E ENTIT ASAMBLEJA KOMBETARE Date
VENDIMIN 26 ./12 /2024
NR ... date ... [......12024

“Bonuset nuk mund té jené mé té uléta se vlera minimale e pércaktuar né vendimet pérkatése, dhe mund té
tejkalojné kété vleré né varési té performanceés, kontributit dne objektivave té arritura.”

“Ky mekanizém synon té rrisé konkurrencén pozitive né tregun e punés, té motivojé performancén individuale
dhe ekipore, si dhe té mbéshtesé zhvillimin profesional té punonjésve.”

Institucioni pérgjegjés pér pércaktimin “"Bonuse Individuale”™ dhe “"Bonuse Ekipore dhe Perfomance te
Vecanté™” éshté punédhénési dhe punémarrési te cilét vendosin ne ndryshim apo ne shtese kontrate, ne kontratén
individual te punés, cka do te thoté ge behet me negocim midis paléve.

Parime té Zbatimit

o Té gjitha bonuset pérfshihen né dokumentacionin zyrtar té marrédhénies sé punés.

e Bonuset jané té zbatueshme vetém pas miratimit té dokumentuar nga té dyja palét.

o Ky mekanizém synon té nxisé konkurrencén pozitive, t¢ motivojé performancén dhe té mbéshtesé
zhvillimin profesional té punonjésve.

Ményra dhe lloji jepen ne tabelén e méposhtme

1 Bonus Individual Pagesa te ndryshueshme;
pér

Tejkalimi e géllimeve te vendosura Mund te jete me % apo

fikse

3. Bonus Pagesa e ndryshueshme;
Ekipor pér Inkurajim
pér angazhim Mund te jete cmim fiks
4. Bonus Pagesa e ndryshueshme;
Pér perfomanc te vecanté

Mund te jete cmim fiks

PS-Ekonomike KODI SSP-01

Punédhénési (subjekti)
Ne Negocim te Kontratés
Individuale te Punés

Punédhénési (subjekti)
Ne/pér ndryshim te
Kontratés Individuale te
Punés

Punédhénési (subjekti)
Ne/pér ndryshim te
Kontratés Individuale te
Punés
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Kontrata Kolektive € Punés

Pér Individéve/Punétoreve/ Punétoreve te Mendjes dhe Punétoréve te Fuqisé se Krahut

ge punojné ne fushat e veprimtarive te inxhinierive



Rk EsHaiRISE  PROCEDURAT STANDARDE Ul-RsH-se

D EKONOMIKE PS-Ekonomike
INXHINIERET E DISIPLINAVE ""Struktura e Skemés se Pagesés”” KODI
ENGINEERING DISCIPLINES SSP-01
HARTORI MIRATOI NR.
PROPOZOI
Projekt- KRYESIA E ENTIT ASAMBLEJA KOMBETARE Date
VENDIMIN 26 ./12 /2024
NR .. date ... I.....12024

¢) Shtesa apo Bonus pér Pérvojén dhe Vjetérsiné né Puné ne njé kohe te gjate ne njé vend
pune

i.  Shtesat apo Bonuse pér pérvojé bazohen né vitet e shérbimit t€ njé punonjési né njé subjekt, duke i
shpérblyer ata qé kané géndruar dhe kontribuar pér nj€ periudhé té gjaté kohe:

Pagesa shtesé pér pérvojén e njéjté né njé subjekt né Evropé; Mesatarisht, rritja e pagés pér pérvojé shtesé mund
té varion nga 2% deri né 10% pér vit né sektoré té& ndryshém, por kjo mund té jeté mé e larté né sektoré té
specializuar, Kjo varet nga Politika e Kompanisé.

ii.  Pérfitimet pér Vjetérsiné né Puné ne njé kohe te gjate ne njé vend pune mund té pérfshijné rritje
graduale té pagés bazé, duke reflektuar vlerén e akumuluar t€ pérvojés dhe aftésive t& punonjésve.

Njé politiké ideale pér rritjen e pagés bazuar né vjetérsiné né puné né té njéjtén kompani né vendet e Bashkimit
Evropian (BE) duhet té jeté e drejté, transparente dhe té inkurajojé géndrueshmériné dhe pérkushtimin e
punonjésve. Kéto politika shpesh bazohen né ligje kombétare, kontrata kolektive té punés dhe praktikat e tregut
té punés.

Rritja Automatike e Pagesés pér Vjetérsiné né Puné ne njé kohe te gjate ne njé vend pune
Né shumé vende t&€ BE-sé&, punonjésit qé qéndrojné né t& njéjtén kompani pér njé periudhé té gjaté
shpérblehen me rritje progresive té pagés. K&to rritje zakonisht pércaktohen né dy ményra:
o Pérqindje fikse vjetore: Paga rritet automatikisht ¢do vit me njé pérqindje t€ caktuar, zakonisht 2-5%.
o Shkallé progresive: Pas njé numri té caktuar vitesh, punonjésit kalojné n€ njé nivel mé té larté pagese,
p.sh.:
Pas 3 viteve: +5%
Pas 5§ viteve: +7-10%
Pas 10 viteve: +12-15%

Lidhja e Rritjes sé Pagés me Performancén dhe Aftésité

e N¢é vendet nordike si Suedia dhe Danimarka, rritja e pag€s nuk bazohet vetém né vjetérsiné€ né puné,
por edhe né performancé dhe zhvillimin e aftésive.
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Kontrata Kolektive e Punés
Pér Individéve/Punétoreve/ Punétoreve te Mendjes dhe Punétoréve te Fuqisé se Krahut
ge punojné ne fushat e veprimtarive te inxhinierive



LKA eSSt PROCEDURAT STANDARDE U-RsH-se

D BRONOMIKE PS-Ekonomike
INXHINIERET E DISIPLINAVE ""Struktura e Skemés se Pagesés”” KODI
ENGINEERING DISCIPLINES SSP-01
HARTORI MIRATOI NR.
PROPOZOI
Projekt- KRYESIA E ENTIT ASAMBLEJA KOMBETARE Date
VENDIMIN 26 ./12 /2024
NR .. date ... I.....12024

e Modelet "pay-for-skills" (paguaj pér aftési) stimulojn€ punonjésit t& ndjekin trajnime dhe té fitojné€ aftési
té reja pér t€ pérfituar rritje mé té larta page.

MIRATIM

Institucioni pérgjegjés pér pércaktimin e bonusit pér Pérvojé né Puné éshté punédhénési, né marréveshje me
punémarrésin. Ky bonus pércaktohet me negocim té ndérsjellé dhe formalizohet népérmjet ndryshimit ose shtesés
né kontratén individuale té punés.

Institucioni pérgjegjés pér pércaktimin bonusi””Pér Vjetérsiné né Puné ne njé kohe te gjate ne njé vend pune”™”
éshté Enti Publik Kombétar UI-RSH-se e cila e vendos ne Kontratén Kolektive te Punés detyrimin ne Shkallé
progresive nder vite. Pas njé numri té caktuar vitesh, punonjésit kalojné né njé nivel mé té larté pagese, e dhéne
ne forme Bonusi pér ¢do vit vijues ne shifrén minimale:

Pas 3 viteve: +3 % te vlerés se pagese pér Profesionin dhe Kualifikimet (te Kostos
Minimale e Jetesés pér vitin pérllogarités)

Pas 5 viteve: +5 % te vlerés se pagese pér Profesionin dhe Kualifikimet (te Kostos
Minimale e Jetesés pér vitin pérllogarités)

Pas 10 viteve: +10 % te vlerés se pagese pér Profesionin dhe Kualifikimet (te Kostos

Minimale e Jetesés pér vitin pérllogarités)
Pikat e Forta té Pérllogaritjes

o Institucioni pérgjegjés éshté i pércaktuar qarté: Enti Publik Kombétar UI-RSH, g€ vepron pérmes
Kontratés Kolektive t&€ Punés.

o Shkalla progresive e bonusit éshté e logjikshme dhe e drejté, duke vlerésuar pérkushtimin afatgjaté.

e Lidhja me vlerén e pagés pér profesionin dhe kualifikimin e bén sistemin t&€ ndjeshém ndaj realitetit
ekonomik dhe profesional.

o Referenca ndaj Kostos Minimale té Jetesés pér vitin pérllogarités siguron qé bonusi t€ ruajé vlerén reale
me kalimin e kohés.

Punédhénési dne Punémarrési ne KIP-&s mund te vendosin ndryshe por jo me pak se ky referim;
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Kontrata Kolektive e Punés
Pér Individéve/Punétoreve/ Punétoreve te Mendjes dhe Punétoréve te Fuqisé se Krahut
ge punojné ne fushat e veprimtarive te inxhinierive



< “Rirvnncoratmia. PROCEDURAT STANDARDE U-Rstse

URDHRI i INXHINIERIVE’ EKONOMIKE PS-Ekonomike
XIS o AV ""Struktura e Skemés se Pagesés”’ KoDI
ENGINEERING DISCIPLINES SSP-01
HARTORI MIRATOI NR.
PROPOZOI
Projekt- KRYESIA E ENTIT ASAMBLEJA KOMBETARE Date
VENDIMIN 26 ./12 /2024
NR ... date ... l......12024
1 Bonus Pagesa te ndryshueshme; Punédhénési (subjekti)
Pér Pérvojé ne te njéjtin subjekt Ne/pér ndryshim te Kontratés
Mund te jete ¢gmim fiks Individuale te Punés
2 Bonus Pas 3 viteve: +3 % Kontrata Kolektive e Punés
Pér Vjetérsiné né Puné ne njé Pas 5 viteve: +5% Enti Publik Kombétar UI-RSH-se
kohe te gjate ne njé vend pune Pas 10 viteve: +10 % Ne/pér ndryshim te Kontratés
se pagese pér Profesionin dhe Individuale te Punés
Kualifikimet

d) Bonuse pér Kushtet e Véshtira té Punés

i.  Punonjésit g€ punojné€ né kushte té rrezikshme, n¢ puné té rénda fizike duhet t€ pérfitojné bonuse
speciale pér t€ kompensuar véshtirésité shtesé me té cilat pérballen.
ii.  Kjo mund té pérfshijé shtesa pér puné né, ekspozim ndaj rrezigeve fizike ose mjedisore.

Pagesa shtesé ne kushte té rrezikshme, né puné té rénda fizike, ekspozim ndaj rrezigeve fizike ose mjedisore,
né vendet e Bashkimit Evropian ndryshon né varési té legjislacionit té secilit shtet anétar, sektorit té punés dhe
marréveshjeve kolektive. Nuk ekziston njé standard i pérbashkét né nivel té BE-sé pér kéto shtesa pér kushte té
rrezikshme mund té pércaktohen nga marréveshjet kolektive té punés ose politikat e brendshme té kompanive,
dhe pérgindja e shtesés mund té ndryshojé ndjeshém. Pér shembull, né disa vende té€ BE-s€, punonjésit qé punojné
né kushte t€ véshtira mund t€ pérfitojné shtesa qé variojné nga 4% deri né 16% té pagés bazé, n¢ varési té
rrezikut dhe sektorit. N¢ raste té tjera, kompensimi mund té pérfshijé pérfitime shtesé si dité pushimi té
paguara, oré pune té reduktuara ose pérfitime té vecanta shéndetésore.Pér t€ marré€ informacion té sakté mbi
pagesat shtesé né njé vend specifik t&€ BE-s¢€, €shté e réndésishme t€ konsultoheni me legjislacionin kombétar té
atij vendi, kontratat kolektive té sektorit pérkatés dhe marréveshjet e punés t& kompanis€ ose organizatés ku
jeni i punésuar.

MIRATIM

Institucioni pérgjegjés pér pércaktimin ~“Pér Pagesa shtesé ne kushte té rrezikshme, né puné té rénda fizike,
ekspozim ndaj rrezigeve fizike ose mjedisore”” éshté Enti Publik Kombétar UI-RSH-se e cila e vendos ne
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Pér Individéve/Punétoreve/ Punétoreve te Mendjes dhe Punétoréve te Fuqisé se Krahut
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REPUBLIKAESHOIPERISE  PROCEDURAT STANDARDE U-Rsh-se

URDIRI NIERIVE: EKONOMIKE PS-Ekonomike
INXHINIERET E DISIPLINAVE ""Struktura e Skemés se Pagesés”’ KoDI
ENGINEERING DISCIPLINES SSP-01
HARTORI MIRATOI NR.
PROPOZOI
Projekt- KRYESIA E ENTIT ASAMBLEJA KOMBETARE Date
VENDIMIN 26 ./12 /2024
NR ... date ... [...... /2024

Kontratén Kolektive te Punés, si minimumi 8 % shtesé te pagés baze, pér te gjithé anétarét. Punédhénési dhe
Punémarrési ne KIP-és mund te vendosin ndryshe por jo me pak se ky referim;

Aspektet Ligjore qé Duhet Té Respektohen

1. Ligji pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné
o Sipas kétij ligji, punédhénési ka detyrimin té vlerésojé rreziget dhe t€ kompensojé punén né
kushte té rrezikshme.
o Pagesat shtesé pér rrezikshméri jané té justifikuara dhe t€ mbéshtetura ligjérisht.
2. Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé
o Lejon kontrata kolektive t€ pércaktojné kushte mé té favorshme pér punémarrésit.
o Nuk ndalon pagesa shtesé pér puné té rénda, pérkundrazi i1 inkurajon si pjesé e vlerésimit té
punés.
3. Parimi i mosdiskriminimit dhe barazisé
o Pér sa kohé shtesa aplikohet pér t€ gjithé anétarét né t€ njéjtat kushte, nuk ka shkelje t€ parimeve
té barazisé.

1. Bonus Punédhénési (subjekti)
8% té pagés bazé Ne Negocim te Kontratés
Pér Kushte te Rrezikshme Individuale te Punés
POR JO ME PAK SE

Kontrata Kolektive e Punés

2. Bonus Punédhénési (subjekti)
8% té pagés bazé Ne Negocim te Kontratés
Pér Pune te Renda Fizike Individuale te Punés
POR JO ME PAK SE

Kontrata Kolektive e Punés

3.Bonus Punédhénési (subjekti)
8% té pagés bazé
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
REPUBLIC OF ALBANIA

URDHRI i INXHINIERIVE’
ENGINEERING ORDER
INXHINIERET E DISIPLINAVE
ENGINEERING DISCIPLINES

HARTORI
PROPOZOI
Projekt- KRYESIA E ENTIT
VENDIMIN
NR ... date ... l......12024
Pér Ekspozim ndaj

il.

Rrezigeve Fizike

4.Bonus

Pér Ekspozim ndaj
Rrezigeve Mjedisore

PROCEDURAT STANDARDE Ut-RsH-se

EKONOMIKE PS-Ekonomike
""Struktura e Skemés se Pagesés”” KODI
SSP-01
MIRATOI NR.
ASAMBLEJA KOMBETARE Date

8% té pagés bazé

26 ./ 12 /2024

Ne Negocim te Kontratés
Individuale te Punés

POR JO ME PAK SE
Kontrata Kolektive e Punés

Punédhénési (subjekti)

Ne Negocim te Kontratés
Individuale te Punés

POR JO ME PAK SE
Kontrata Kolektive e Punés

e) Shtesa apo Bonus pér Arsimin dhe Kualifikimet e Avancuara

Punonjésit me kualifikime té avancuara ose trajnime té vecanta q¢ jané t€ réndésishme pér rolin e tyre
duhet t€ shpérblehen me shtesa pér arsim.
Kjo stimulon zhvillimin personal dhe profesional dhe inkurajon punonjésit t€ pérmirésojné vazhdimisht
aftésité e tyre, késhtu ge ¢do element mund te kété shtesa page ose bonuse te veganta.

Né vendet e Bashkimit Evropian, shumé kompani dhe sektoré publiké ofrojné shtesa apo bonuse pér arsimin
dhe kualifikimet e avancuara pér té€ stimuluar punonjésit t€ zhvillojné aftésité dhe njohurité e tyre profesionale.

Formate Kryesore té Pagesés Shtesé pér Kualifikimet

Shtesat pér arsim dhe kualifikime té avancuara zakonisht ndahen né kéto forma:

o Bonuse fikse mujore ose vjetore mbi pagén bazé pér punonjésit me diploma universitare, certifikata

profesionale ose specializime.

e Rritje té pagés bazé pér punonjésit g€ fitojné njé nivel mé té larté arsimor ose kualifikime shtesé gjaté

punésimit.

e Bonuse njé heré pér avancimin akademik, si¢ jané masteri, doktoratura ose certifikime t€ njohura

ndérkombétarisht.

PS-Ekonomike KODI SSP-01
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“wroscorasain.  PROCEDURAT STANDARDE  UtRstse

D BRONOMIKE PS-Ekonomike
INXHINIERET E DISIPLINAVE ""Struktura e Skemés se Pagesés”” KODI
ENGINEERING DISCIPLINES SSP-01
HARTORI MIRATOI NR.
PROPOZOI
Projekt- KRYESIA E ENTIT ASAMBLEJA KOMBETARE Date
VENDIMIN 26 ./12 /2024
NR .. date ... I.....12024

Shembuj nga Vendet e BE-sé

e Gijermania: Punonjésit n¢ sektorin publik pérfitojné shtesa pér arsim té larté dhe kualifikime
profesionale té avancuara, t€ cilat jané t€ specifikuara né kontratat kolektive.

o Franca: Punonjésit qé pérfundojné kualifikime shtesé, si MBA apo certifikime teknike, shpesh pérfitojné
bonus ose rritje page bazuar n€ marréveshjet e sektorit.

o Itali dhe Spanja: Shtesat pér arsim t€ avancuar jané té pérfshira né¢ kontratat e punés, veganérisht né
sektorét e arsimit, shéndetésisé dhe teknologjisé.

Sektorét ku Kualifikimi i Avancuar Kompensohet mé Shumé

o Sektori teknologjik dhe inxhinierik: Diploma dhe certifikata t€ specializuara mund té€ sjellin bonuse té
ndjeshme.

o Financa dhe konsulenca: Punonjésit me MBA, CFA, ACCA ose kualifikime té tjera t€ avancuara
pérfitojné rritje té pagés bazé ose bonuse.

Bonuse pér arsim dhe kualifikime té avancuara jané njé ményré pér té shpérblyer dhe inkurajuar zhvillimin
profesional né BE. Né shumé raste, kéto shtesa jané té negociuara nga institucionet pérfagésuese te punonjésve
ose té pércaktuara né politikat e kompanisé, duke krijuar njé mjedis gé favorizon investimin né edukim dhe
zhvillimin e aftésive.

MIRATIM

Institucioni pérgjegjés pér pércaktim te ~~ Shtesat pér arsim dhe kualifikime té avancuara =~ éshté Enti Publik
Kombétar UI-RSH-se e cila e vendos ne Kontratén Kolektive te Punés, minimumin si bonus ne muaj ~"Pér
Profesion dhe Mjeshtéri””, ge éshté njékohésisht edhe pagese pér te drejtén e pérdorimit te titullit apo déshmisé
se profesionit.

1) Cdo profesionist anétar i urdhrit, (Punétorét e Mendjes) me Edukimin ¢ Larte Universitar do te pérfitojé
nga ¢do punédhénés banus ““Pér Profesionin”™ pagesén prej 15 000 lek/muaj.

2) Cdo profesionist anétar i urdhrit (Punétorét e Fuqgisé se Krahut) pér punonjésit si Specialist dhe Nén
specialisté plotésues do te pérfitojé nga ¢do punédhénés banus “~“Pér Mjeshtéri”” pagesén prej 10 000
lek/muaj.
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Bonuse
“"Pér Profesionin”” pagesén
Pér Kualifikim te Avancuar prej 15 000 lek/muaj. Kontrata Kolektive e Punés
""Pér Mjeshtéri”” pagesén
Pér Trajnime te Vecanta prej 10 000 lek/muaj.

f) Paga pér Punén me Orar té Zgjatur dhe Puné né Pushime

i. Paga shtesé pér punén jashté orarit té zakonshém (overtime) duhet t&€ jeté mé e lart€ se paga e
zakonshme pér té€ kompensuar kohén shtesé t€ shpenzuar nga punonjésit.

ii. ~ Pér punén e kryer né dité festash publike ose pushime, duhet té keté shtesa speciale, duke respektuar
réndésiné e kétyre ditéve pér balancén puné-jeté.

Né vendet e Bashkimit Europian (BE), pagesa e punonjésve té kualifikuar pér orét shtesé varet nga legjislacioni
i punés né secilin shtet, kontratat kolektive dhe marréveshjet individuale té punés. Megjithaté, ka disa rregulla
dhe standarde té pérgjithshme gé ndigen né shumicén e vendeve té BE-sé.

Tarifat e Pagesés pér Orét Shtesé

Punonjésit e kualifikuar, si ata me diploma t€ avancuara ose aftési té specializuara, zakonisht marrin njé pagesé
mé té larté pér orét shtesé né krahasim me pagén e tyre normale. Kjo shtes€¢ pércaktohet sipas disa metodave

kryesore:

a) Norma e Rritur pér Orét Shtesé
Né shumicén e vendeve t&€ BE-sé€, orét shtes€ paguhen me njé tarifé té rritur, si mé poshté:

e 125% —150% e pagés normale pér orét shtesé gjaté ditéve t€ zakonshme t€ punés.
o 150% —200% e pagés normale pér punén né fundjavé ose gjaté festave zyrtare.
e 200% ose mé shumé nése puna béhet gjaté oréve té natés né disa vende.
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P.sh., né Gjermani, Ligji i Punés kérkon gé orét shtesé t& kompensohen me pushim ose té paguhen me njé tarifé
meé té larté, ndérsa né Francé, punonjésit mund té& marrin 125% pér 8 orét e para shtesé dhe 150% pér orét
pasuese.

b) Kompensimi né Formén e Kohés sé Liré (Time-off in Lieu - TOIL)

Né disa vende, si Danimarka dhe Suedia, punonjésit mund té zgjedhin t&€ marrin kohé té liré shtesé né vend
té pagesés direkte pér orét e punés jashté orarit. Kjo do té thoté q€ pér ¢do oré shtesé té punuar, ata mund té
marrin njé pushim té paguar ekuivalent né njé daté tjetér.

¢) Kufizimet Ligjore pér Orét Shtesé
Sipas Direktivés sé BE-sé pér Kohén e Punés (Directive 2003/88/EC):

e Njé punonjés nuk duhet té punojé mé shumé se 48 oré né javé, pérfshiré orét shtes€ (mesatarizuar gjaté
njé periudhe reference).

e Orét shtesé nuk duhet té tejkalojné 8 deri né 12 oré né dité, sipas ligjeve kombétare.

e Punonjésit duhet té kené té paktén 11 oré pushim midis dy ndérrimeve.

Pérfitime té Shtesave pér Punonjésit e Kualifikuar
Punonjésit me kualifikime t€ larta mund t€ pérfitojné shtesa shtesé pér orét jashté orarit né disa sektoré, si:

e Inxhinieri — Shpesh kané bonuse pér punén e shtuar né projekte.
e Ndértim dhe Prodhim — Punonjésit kualifikohen pér shtesa mé té larta pér punén jashté orarit dhe né
kushte t€ rénda pune.

Kontratat Kolektive dhe Marréveshjet e Punés

Né shumé vende t€ BE-sé, Enti pérfaqésues i punonjésve dhe kontratat kolektive pércaktojné rregullat e
pagesés pér orét shtes€. Pér shembull:
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o Né Francé, kontratat kolektive shpesh ofrojné€ bonus deri né 200% pér punén jashté orarit gjaté festave
kombétare.

o Né Itali, punonjésit e kualifikuar mund t€ marrin njé shtesé prej 30-50% pér ¢do oré shtesé sipas sektorit
t€ punés.

Rregullat pér Punonjésit me Pagé Fikse (Ekzekutivét dhe Profesionistét e Larté)

Né disa vende, si Mbretéria e Bashkuar dhe Holanda, punonjésit me paga té larta fikse mund t€ mos pérfitojné
pagesé t& drejtpérdrejté pér orét shtesé, por mund té kené bonuse ose pérfitime té tjera (p.sh., aksione té
kompanisé ose mé shumé pushime vjetore).

Si referim sa me sipér:

Né BE, pagesa e oréve shtes€ pér punonjésit e kualifikuar varet nga legjislacioni kombétar, kontratat kolektive
dhe politikat e kompanive. Ligji shqiptar Neni® Kopmesimi per orest shiese pgr pyne Orét shtese parashikon jo mé pak
sc 25% pér qind shtese page pér ore. Ligji shiptar Neni 87 PUNANE DITEN E DIEL OSE NE DITET E FESTAVE ZYRTARE ps: pisy

Pune ne dite Pushimi (festash) parashikon jo mé pak se 25% pér qind shtese page pér ore

Né pérgjithési:

v 125% —200% rritje page pér orét shtesé

v Kompensim me kohé pushimi né disa vende

v Kufizime ligjore pér té mbrojtur shéndetin e punonjésve

v Bonuse shtesé pér sektorét e specializuar

Nése punon ose planifikon t€ punosh né njé vend t€ BE-s¢€, €shté e réndésishme t€ kontrollosh kontratén e punés
dhe rregullat specifike té sektorit ku ndodhesh

MIRATIM

Institucioni pérgjegjés pér pércaktim ~“Pér Orét Shtesé *~ éshté Enti Publik Kombétar UI-RSH-se e cila e vendos
ne Kontratén Kolektive te Punés, pagesén minimale:
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. 150% e pagés normale pér orét shtesé gjaté ditéve té zakonshme té punés.
. 200% e pagés normale pér punén né fundjavé ose gjaté festave zyrtare.
. 200% ose mé shumé nése puna béhet gjaté oréve té natés né disa vende.

Punédhénési dhe Punémarrési ne KIP-és mund te vendosin ndryshe por jo me pak se ky referim;

Shtesa Punédhénési (subjekti)
150% e pagés normale Ne Negocim te Kontratés
Pér Orar te Zgjatur pér orét shtesé gjaté ditéve Individuale te Punés
té zakonshme té punés. POR JO ME PAK SE
Kontrata Kolektive e Punés
Shtesa 200% e pagés normale Punédhénési (subjekti)

Ne Negocim te Kontratés
Individuale te Punés

POR JO ME PAK SE
Kontrata Kolektive e Punés

pér punén né fundjavé ose

Pér Pune ne dite Pushimi (festash) gjaté festave zyrtare.

Shtesa

200% ose mé shumé nése
puna béhet gjaté oréve té
nates.

Punédhénési (subjekti)
Ne Negocim te Kontratés
Individuale te Punés

Pér punén qe béhet gjaté oréve té

natés POR JO ME PAK SE

Kontrata Kolektive e Punés

g) Bonus pér Kompensimin e Transportit dhe Strehimit

i.  NE& rastet kur punonjésit punojné larg vendbanimit té tyre, kompania duhet t€ ofrojé kompensim pér
transportin ose strehim, nése €shté e nevojshme.

ii. ~ Kjo ndihmon né mbulimin e kostove qé lidhen me shpenzimet e larta té transportit ose strehimit, duke e
béré mé té lehté aksesin né€ vendin e punés.

MIRATIM

Institucioni pérgjegjés pér pércaktim ~"Bonus Pér Transport Strehim (hotel + ushgim) ne Puné”” éshté
punédhénési dhe punémarrési te cilét vendosin ne ndryshim apo ne shtese kontrate, ne kontratén
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individual te punés, cka do te thoté ge behet me negocim midis paléve, por duhen reflektuar edhe detyrimet
e kodit te punés.

Bonus Pagesa te ndryshueshme; Punédhénési (subjekti)
Ne Negocim te Kontratés
Pér Transport Mund te jete ¢mim fiks Individuale te Punés
Ose mbulimi i faturave
Bonus Pagesa te ndryshueshme; Punédhénési (subjekti)
Ne Negocim te Kontratés
Pér Strehim (hotel + ushqim) Mund te jete cmim fiks Individuale te Punés

Ose mbulimi i faturave

h) Bonus pér Trajnime dhe Zhvillim Profesional

i.  Kompensim pér trajnime qé ndihmojné punonjésit t&€ zhvillojné aftésité e tyre duhet té ofrohet si njé
stimul pér zhvillim personal dhe rritje t€ vazhdueshme né karrieré.

ii. ~ Punonjésit qé marrin pjesé né kurse té specializuara ose programe certifikimi duhet t€ pérfitojné
pérkrahje financiare ose shtesa pér suksesin e arritur né€ ato programe.

Pagesa pér shtesa page pér trajnime dhe certifikime gjaté punésimit pér punonjésit né vendet e Bashkimit
Evropian (BE) varet nga disa faktoré, pérfshiré legjislacionin e vendit pérkatés, marréveshjet kolektive, dhe
politikat e kompanisé. Mé poshté jané disa ményra se si mund té realizohet kjo pagesé:

Subvencionimi nga punédhénési

e Mbulesa e ploté: Punédhénési mund t& mbulojé 100% t€ kostos sé€ trajnimeve dhe certifikimeve.

e Rimbursimi pjesor: Kompania mund t&é rimbursojé njé pérqindje t€ kostove t€ trajnimit pas pérfundimit
£6 tij.

e Programet e zhvillimit profesional: Disa kompani ofrojné fonde t€ dedikuara pér zhvillimin profesional
té punonjésve.
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Shtesa né pagé ose bonuse

e Disa punédhénés ofrojné shtesa né pagé pér punonjésit q¢ ndjekin trajnime apo marrin certifikime té
rénd€sishme pér punén e tyre.

o Disa kontrata pune pérfshijné bonuse pér avancim profesional, t& cilat mund t€ jené t€ lidhura me
marrjen e certifikimeve té reja.

Marréveshjet kolektive dhe kontratat e punés

o Nédisa vende t€ BE-sé, Entet pérfagésuese te punonjésve dhe marréveshjet kolektive mund té pércaktojné
rregulla pér kompensimin e trajnimeve.
o Kontratat individuale té punés mund t€ pérmbajné klauzola pér mbulimin e kostove té trajnimit.

Subvencione nga shteti ose BE-ja

3) Disa vende t€ BE-sé kané fonde té posacme pér zhvillimin profesional t€ punonjésve.
4) Programet e BE-s¢€, si Erasmus+ dhe Fondi Social Evropian (ESF+), mund t€ mbulojné pjesérisht ose
plotésisht trajnime pér punon;jésit.

Kontributi i punonjésit

e NEé disaraste, punonjési mund t€ duhet t€ paguajé pér trajnimet, por mund té pérfitojé shkarkime tatimore
ose rimbursim t€ pjesshém népérmjet skemave t&€ mbéshtetjes.

MIRATIM

Institucioni pérgjegjés pér pércaktim te Bonusit =~ Pér Trajnime te Specializuara Programe te Certifikuara’”
éshté Enti Publik Kombétar UI-RSH-se i cili vendos ne Kontratén Kolektive te Punés detyrimin si me poshté;

L. Punédhénési mbulon 100% té kostos sé trajnimeve dhe certifikimeve.

1. Punémarrési mund te pérfitojé kéto trajnime népérmjet projekteve te financuara nga Enti
Publike Kombétar Urdhri i Inxhinierive apo nga ¢do urdhérimi i veganté te gjithsecilit
profesion dhe apo nga ¢do financim projekti paraprakisht i publikuar.
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Bonus Punédhénési mbulon 100% té kostos
Pér Trajnime te s€ trajnimeve. Kontrata Kolektive e Punés
Specializuara
Bonus Punédhénési mbulon 100% té kostos Kontrata Kolektive e Punés
Pér Programe te sé certifikimeve.
Certifikuara

Ky vendim éshté i ligjshém dhe referues ndaj akteve
1. Kodi i Punés

e Neni 12 dhe neni 13 i Kodit t€ Punés parashikojné t€ drejtén e punémarrésit pér zhvillim
profesional dhe trajnim té vazhdueshém.

o Kodi lejon g€ kontratat kolektive t& pérmbajné detyrime shtesé pér punédhénésin, pér sa kohé jané
mé té favorshme pér punémarrésin.

2. Kontrata Kolektive e Punés

o [shté njé akt normativ qé ka fuqi ligjore pér té gjithé anétarét e pérfshiré.
e Mund t€ pércaktojé detyrime financiare pér punédhénésin, perfshiré mbulimin e trajnimeve dhe
certifikimeve.

3. Akte té urdhrave profesionalé

e Urdhrat si Urdhri i Inxhinieréve, Urdhri i Mjekéve, etj., shpesh publikojné programe té
certifikuara dhe projekte té financuara pér zhvillimin e anétaréve t€ tyre.

e Ky vendim i referohet akteve té brendshme té kétyre urdhrave, si rregullore, thirrje publike, ose
udhézime financimi.
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i) Sigurimet dhe Pérfitimet Shtesé

i.  Sigurimi shéndetésor, sigurimi pér aksidente, pensionet dhe sigurimet shoqérore jané njé pjesé kyce
e paketés sé€ pagés. Punonjésit duhet té kené akses né€ pérfitime g€ mbulojné nevojat e tyre pér kujdesin
shéndetésor dhe sigurim social.

ii. Pérve¢ sigurimeve, punonjésit mund té pérfitojné nga programet e pensioneve t&€ ofruara nga
punédhénésit, duke garantuar njé mbrojtje financiare pér t€ ardhmen.

LIG] Nr. 7703, daté 11.05.1993 PER SIGURIMET SHOQERORE NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE (i
ndryshuar)

Neni 10 Masa e kontributeve. Kontributi qé paguhet pér sigurimet shogérore né fondet e sigurimeve pér sémundje,
barrélindje dhe pensione do té jeté:

a) pér punédhénésit 13,8 pér gind e shumés bruto té listé pagesave;

b) pér personin e punésuar 9.5 pér gind e pagesés seé tij totale (bruto).

LIGJ Nr. 10 383, daté 24.2.2011 “PER SIGURIMIN E DETYRUESHEM TE KUJDESIT SHENDETESOR NE
REPUBLIKEN E SHQIPERISE” (i ndryshuar)

Neni 8 Masa e kontributit

1. Masa e kontributit té sigurimit té detyruar shéndetésor éshté 3,4 pér gind e bazés pér llogaritjen
e kontributeve sipas pikave 1, 3 dhe 4 té nenit 7 té kétij ligji.
2. Pér té punésuarit, kontributet paguhen, né masén 50 pér gind nga punédhénési dhe né masén 50

pér gind nga i punésuari.
Ligji nr. 76/2023 "Pér fondet e pensionit privat"

Neni 62 Kontrata e anétarésimit
1. Anétarésimi né fondin me pjesémarrje té hapur béhet népérmjet:
a) nénshkrimit té kontratés sé anétarésimit individual, kur anétari i fondit éshté individ;
b) nénshkrimit nga punémarrési té deklaratés sé pranimit té pjesémarrjes né fondin e pensionit té

zgjedhur nga punédhénési.
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2. Deklarata e pranimit té pjesémarrjes né fond nénshkruhet edhe nga punémarrésit e sponsorit, i cili
krijon fondin e pensionit me pjesémarrije té mbyllur.

3. Anétarésimi i punémarrésve si né fondin me pjesémarrje té hapur, ashtu dhe né fondin me pjesémarrije
té mbyllur béhet népérmjet punédhénésit ose sponsorit.

LIGJ Nr.10 237, daté 18.2.2010 PER SIGURINE DHE SHENDETIN NE PUNE i ndryshuar

Neni4

Parime te pérgjithshme pér punédhénésin
1. Punédhénési detyrohet te siguroje mbrojtjen e punémarrésve ne te gjitha aspektet ge lidhen me siguriné
dhe shéndetin ne pune.
2. Punédhénési nuk shkarkohet nga pérgjegjésia edhe ne rastet kur ai kontrakton persona ose kur kryen
shérbime te specializuara jashté ndérmarrjes/institucionit, ne zbatim te pikés 3 te nenit 7 te kétij ligji.
3. Punédhénési, ne marrjen e masave pet mbrojtjen e sigurisé e te shéndetit ne pune, udhéhiqget nga parimi
i trajtimit te barabarte gjinor.
4. Detyrimet e punémarrésve ne fushén e sigurisé e re shéndetit ne pune nuk cenojné parimin e
pérgjegjésisé se punédhénésit.
5. Detyrimet e punédhénésit pér marrjen e masave te vecanta pér mbrojtjen e sigurisé e te shéndetit ne
pune te punémarrésve, gra shtatzéna, re atyre ge sapo kane lindur e te atyre me fémijé ne gji, nuk
vlerésohen diskriminuese, pér shkak re gjinisé.

KREU - IIl - DETYRIMET E PUNEMARRESVE

Neni20 Kushtet e veprimit te punémarrésit
Cdo punémarrés vepron ne pérputhje me arsimin dhe kualifikimin e tij, si dhe me udhézimet e dhéna nga
punédhénési, me gellim ge punémarrési ose personat te tjeré, ge mund te preken nga veprimet/
mosveprimet apo nga neglizhenca e tij gjate procesit te punés, te mos ekspozohen me rrezikun e njé
aksidenti ose te njé sémundjeje profesionale.

Neni 23 Shérbimi mjekésor i punés
1. Cdo punédhénés i njé subjekti publik apo privat, vendas apo i huaj, éshté i detyruar t¢ mbulojé me
shérbim mjekésor, népérmjet mjekut té punés, té pérshtatshém pér rreziget gé paraget vendi i punés.
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2. Kontrolli i shéndetit, né varési té numrit té punémarrésve dhe té natyrés sé punés, éshté i organizuar
ne:

a) shérbim mjekésor né puné, i vliefshém pér degét/filialet né varési;

b) shérbim mjekésor né puné, ndérsubjektor.
3. Ményra e funksionimit t& shérbimit mjekésor né puné, pérfshiré normat, rregullat dhe procedurat pér
té siguruar kontrollin mjekésor té pranimit né puné dhe ato periodike pér punémarrésin, pércaktohen
nga Keéshilli i Ministrave.

MIRATIM

1) Institucioni pérgjegjés pér pércaktimin ~“Pér Sigurimi Shéndetésor dhe Sigurimet Shogérore™” éshté
Kuvendi i Republikés se Shqipérisé, ne referim te ligjit, me detyrim te njéanshém ka pércaktuar masat
pérkatése te kontribuohet si fond publik ne % te pagés baze (e llogaritur mbi PAGEN BRUTO), ge
ekzekutohet nga organi pérkatés ne referim;

I.  LIG] Nr. 7703, dat¢ 11.05.1993 PER SIGURIMET SHOQERORE NE REPUBLIKEN E
SHQIPERISE (i ndryshuar)

II. LIG] Nr. 10 383, daté 24.2.2011 “PER SIGURIMIN E DETYRUESHEM TE KUJDESIT
SHENDETESOR NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE” (i ndryshuar)

Institucioni pérgjegjés pér pércaktimi e pagés ~“Pér Profesioni dhe Kualifikimin™ éshté Enti Publik
Kombétar UI-RSH-se e cila e vendos ne Kontratén Kolektive te Punés, si minimumi i pagese pér te gjithé
anétarét ge éshté kosto minimale pér te siguruar jetesén, cka do te duhet ge (%) ““Pér Sigurimi
shéndetésor dhe sigurimet shogérore™ do te llogaritet mbi pagesén minimale koherente, kjo vlerés éshté
shifra ne deklarimin ne listé pagesén e punémarrésit. Paga bruto pérfshin pagén neto + kontributet e
sigurimeve + tatimet

2) ""Pér Pension Privat”", ne referim te Ligji nr. 76/2023 "Pér fondet e pensionit privat", &shté 1éné hapésiré
Civile-Publike. Ne zbatim krijohet njé mardhén kontraktuale Punédhénés —Punémarrés — Institucion
Pérgjegjés pér Fondin, si edhe pagesa pér pension, ne dy ményra nga paga e punémarrésit, por edhe
punédhénési drejtpérdrejté.

v’ Pikérisht kétu Enti Publik Kombétar UI-RSH-se, ne vijim te se drejtés ne Kodin e Punés, ne Kontratén
Kolektive te Punés, vendos ge ¢do Punédhénés te paguaj bonus, pér ¢do muaj si Fond Pensioni pér
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punémarrésin ne vlerén minimale 15000 leke/muaj. Palét ne kontratén individual te punés, mund te
vendosin ge ky fond mund te jete me i madhe se kjo vlere.

v Pagesa pér fondin e pensionit privat pér punémarrésit do te behet ne cilésiné e anétarit te urdhri
ndérmjet entit, cka do te thoté ge transaksioni nga punédhénési do te kaloje ne fondin e pensionit ne
llogaria e punémarrésit, népérmjet faturés pérkatése tatimore te léshuar nga Enti.

Po, ky mekanizém &shté ligjérisht i zbatueshém, pér sa kohé:

o Referohet sakté Ligjit nr. 76/2023 “Pér fondet e pensionit privat”, i cili krijon bazén ligjore pér
kontributet vullnetare né fondet e pensionit privat nga individét dhe punédhénésit.

e Respekton Kodin e Punés, duke lejuar marréveshje t€ ndérsjella pér pérfitime shtes€é pértej
detyrimeve ligjore.

e Formalizohet pérmes Kontratés Kolektive té Punés, ¢ éshté njé akt normativ me fuqi detyruese
pér palét qé e nénshkruajné.

e Pércakton qarté rrjedhén financiare: kontributi i punédhénésit kalon né llogarin€ e pensionit privat
té punémarrésit, pérmes njé transaksioni t&€ dokumentuar me faturé tatimore.

Eshté i qéndrueshém ligjérisht
1. Ligji nr. 76/2023 pér pensionet private

e Lejon krijimin e marrédhénieve kontraktuale midis individéve, punédhénésve dhe fondeve té
pensionit privat.

e Parashikon g€ kontributet mund té béhen nga punémarrési, punédhénési, ose té dy sé bashku.

e Lejon g€ pagesat t€ béhen drejtpérdrejt né llogariné e pensionit té individit, pérmes institucioneve
té licencuara.

2. Kodi i Punés

e Lejon gé€ kontratat kolektive dhe individuale t€ pérmbajné pérfitime shtesé, pér sa kohé nuk cenojné
té drejtat minimale t€ punémarrésit.
e Nuk ndalon kontributet pér pensione private — pérkundrazi, i inkurajon si formé sigurie sociale.
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3. Transparencé dhe dokumentim

o Pagesa pérmes faturés tatimore té léshuar nga Enti siguron dokumentim té qart¢ dhe té
verifikueshém.

o Kalimi né llogariné e pensionit té punémarrésit pérmes entit shté njé formé e pranueshme dhe e
kontrolluar e transaksionit.

3) Institucioni pérgjegjés pér pércaktimin ““Pér sigurimin Shéndetésor PRIVAT™" éshté Enti Publik
Kombétar UI-RSH-se, si edhe apo ¢do Urdhérim i profesionit te vecanté. Entet do te hartojné grafikun e
shérbimeve mjekésore ne pune, ne funksion te moshés, pozicionit te punés, vendit te punés, etj. Libreza e
shérbimit mjekésor do te jete pjese e librezés se kualifikimit dhe profesionit. Cdo faturés shérbimi do te
paguhet nga Punédhénési, si ne referim te ligjit.

v Enti Publik Kombétar UI-RSH-se, ne vijim te se drejtés ne Kodin e Punés, ne Kontratén Kolektive te
Punés, vendos ge ¢do Punédhénés te paguaj bonus, pér cdo muaj ose vjetor pér sigurimin shéndetésor
privat, pér punémarrésin ne vlerén minimale 2000 leke/muaj ose 24000 leké ne vite.

v Palét — pra punédhénési dhe punémarrési — kané té drejté té bien dakord pér kushte mé té
favorshme se ato minimale t&€ pércaktuara né kontratén kolektive apo né ligj.

Cfaré nénkupton kjo praktiké?
1. Zgjerim i vlerés sé fondit

e Palét mund t€ vendosin q¢ kontributi pér sigurimin shéndetésor privat t& jeté mé i lart€ se
vlera minimale e pércaktuar.
e Kjo mund t€ pérfshijé paketa mé té avancuara té mbulimit, si:
o Kontroll mjekésor periodik i zgjeruar
o Shérbime specialistike
o Kujdes ambulator dhe spitalor
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2. Zgjerim i mbulimit pér familjen

e Punémarrési mund t€ kérkojé q¢ sigurimi té pérfshijé edhe anétarét e familjes
(bashkéshortin/en, fémijét, etj.).
e Kjo &sht€ e mundur pérmes ofertave té siguruesve privaté, qé¢ ofrojné paketa familjare.
e Pagesa mund té ndahet:
o Plotésisht nga punédhénési
o Me bashkéfinancim nga punémarrési

3. Kérkimi i ofertave alternative

o Palét mund té kérkojné oferta té tjera nga kompani sigurimi, pér té gjetur paketén mé té
pérshtatshme.
e Kjo mund té formalizohet pérmes njé marréveshjeje shtesé né kontratén individuale té punés.

v Pagesa Kryhet nga punédhénési pérmes faturés tatimore té dedikuar
v' Transaksioni kalon pérmes institucionit profesional né llogariné personale té sigurimit té
punémarreésit

Pse éshté i géndrueshém ligjérisht

e Kodii Punés dhe ligjet pér siguriné dhe shéndetin n€ puné parashikojné qé punédhénési ka detyrimin
té garantojé shérbime mjekésore té lidhura me punén.

o Sigurimi shéndetésor privat éshté nj¢ formé shtesé e mbrojtjes sociale, ¢ mund té ofrohet pértej
sigurimit t€ detyrueshém publik.

o Entet profesionale (si UI-RSH apo urdhrat e vecant€) kané té drejté t€ hartojné standarde dhe
grafikun e shérbimeve mjekésore, n¢ pérputhje me natyrén e profesionit.

4) Institucioni pérgjegjés pér pércaktimin “"Pér Sigurimin nga Aksidentet™” éshté Enti Publik Kombétar Ul-
RSH-se, si edhe apo ¢do Urdhérim i profesionit te vecanté. Entet do te mbikéqyrin dhe montojné, proceset
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ne referim edhe te ligjit Nr.10 237, daté 18.2.2010 PER SIGURINE DHE SHENDETIN NE PUNE i
ndryshuar. Cdo faturés shérbimi do te paguhet nga Punédhénési, si ne referim te ligjit.

Baza Ligjore

o Ligji nr. 10 237, daté 18.02.2010 “Pér siguriné dhe shéndetin né puné” &shté akti themelor qé¢:
o Pércakton detyrimet e punédhénésit pér parandalimin e aksidenteve né puné.
o Kérkon vlerésim té rreziqgeve, organizim té mbrojtjes kolektive dhe individuale, dhe
dokumentim té ngjarjeve aksidentale.
o Detyron punédhénésin t¢ mbulojé financiarisht ¢do shérbim té lidhur me siguriné dhe
shéndetin né puné, pérfshiré sigurimin nga aksidentet.

Pse éshté i zbatueshém dhe i nevojshém

e Punédhénési nuk mund té shkarkohet nga pérgjegjésia, edhe nése kontrakton shérbime té
jashtme.

e Sigurimi nga aksidentet &shté pjes€ e detyrimeve pér mbrojtjen e punémarrésit dhe nuk mund té
bartet si kosto mbi punémarrésin.

o Entet profesionale si UI-RSH dhe urdhrat e ve¢anté mund té hartojné standarde dhe t&
mbikéqyrin zbatimin e tyre.

ME poshté po té€ parages njé tabelé klasifikimi té llojeve té aksidenteve sipas llojit té shérbimit, e cila
mund té pérdoret pér:

e Vlerésimin e rrezigeve né vendin e punés

o Hartimin e politikave té sigurimit nga aksidentet

e Trajnimin dhe pajisjen e punonjésve

e Dokumentimin né librezén e mbrojtjes profesionale
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Tabela e Klasifikimit té¢ Aksidenteve sipas Llojit té Shérbimit

Nr. Lloji i Shérbimit Llojet e Rrezigeve Kryesore Masa té Rekomanduara pér Sigurim

1 Studim Stres, lodhje vizuale, 1€vizje né Kontroll mjekésor, mbrojtje ergonomike,
terren sigurim aksidenti

2 Projektim Stres, lodhje mendore, géndrime t€ ~ Pushim aktiv, mbrojtje ergonomike, sigurim
gjata aksidenti

3 Mbikéqyrje Rénie, goditje, ekspozim né kantier =~ Helmeté, veshje mbrojtése, sigurim aksidenti

4 Kolaudim Rrymé elektrike, 1€éndime mekanike  Pajisje mbrojtése, trajnime teknike, sigurim

aksidenti

5 Vlerésim Teknik Ekspozim ndaj substancave, Maska, doreza, sigurim aksidenti
1€ndime teknike

6 Ekspertizé Teknike Rrezik fizik, kontakt me pajisje t& Pajisje mbrojtése, sigurim aksidenti
rénda

7 Lektor Stres, lodhje zéri, géndrime t€ gjata  Kontroll shéndetésor, mbé&shtetje ergonomike

8 Ndértim Rénie, goditje, zhurmé, pluhur Helmeté, jelek, maska, sigurim aksidenti

9 Prodhim Djegie, prerje, ekspozim kimik Veshje mbrojtése, trajnime, sigurim aksidenti

10  Ngarkim/Shkarkim Léndime muskulare, goditje, Pajisje ngritése, mbrojtje personale, sigurim
rréshqitje aksidenti

11  Shfrytézim Rrezik mjedisor, kontakt me Monitorim, pajisje mbrojtése, sigurim
makineri aksidenti

12 Mirémbajtje Rrymé elektrike, 1éndime teknike Trajnim, pajisje mbrojté€se, sigurim aksidenti

13 Montim Rénie, goditje, 1éndime mekanike Helmetg, veshje mbrojtése, sigurim aksidenti

14  Shitje-Blerje Stres, lodhje fizike, kontakt me Sigurim aksidenti, mbéshtetje psikologjike
klienté

15 Transport Aksidente rrugore, lodhje, ekspozim  Sigurim aksidenti, pushim aktiv, kontroll
mjedisor mjekésor

16  Administrim Ndértesa Rénie, kontakt me pajisje, lodhje Pajisje mbrojtése, sigurim aksidenti
fizike

17  Administrim Rrezik teknik, kontakt me rrjet Trajnim, mbrojtje elektrike, sigurim aksidenti

Infrastrukturé energjie
18 Administrim / Menaxher Stres, lodhje mendore, presion Mbéshtetje psikologjike, sigurim aksidenti

psikologjik

Kosto minimale mujore pér sigurimin nga aksidentet, duke u bazuar né:

PS-Ekonomike KODI SSP-01

Rrezikshmériné e llojit té shérbimit
o Intensitetin fizik dhe teknik té punés
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o Ekspozimin ndaj rrezigeve mjedisore, mekanike, elektrike, kimike, etj.

PS-Ekonomike
KODI

SSP-01

NR.

Date
26 ./ 12 /2024

Mund té rritet me marréveshje t€ ndérsjell€, por nuk mund té jeté mé e ulét se vlera e pércaktuar.

Tabela e Kostos Minimale Mujore pér Sigurimin nga Aksidentet

Nr. Lloji i Shérbimit Rrezikshméria e Vlerésuar Kosto Minimale Mujore (leké)
1 Studim E ulét 1,000
2 Projektim E ulét 1,000
3 Mbikéqyrje E mesme 2,000
4 Kolaudim E mesme 2,000
5 Vlerésim Teknik E mesme 2,500
6  Ekspertizé Teknike E larté 3,000
7 Lektor E ulét 1,000
8 Ndértim E larté 3,500
9 Prodhim E larté 3,000
10  Ngarkim/Shkarkim E mesme 2,500
11 Shfrytézim E mesme 2,500
12 Mirémbajtje E mesme 2,000
13 Montim E larté 3,000
14  Shitje-Blerje E ulét 1,500
15 Transport E larté 3,000
16 Administrim Ndértesa E mesme 2,000
17 Administrim Infrastrukturé E larté 3,000
18 Administrim / Menaxher E ulét 1,500

v Pagesa Kryhet nga punédhénési pérmes faturés tatimore té dedikuar

v Transaksioni kalon pérmes institucionit profesional né llogariné personale té sigurimit té
punémarreésit

PS-Ekonomike KODI

SSP-01
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Shtesa
Pér Sigurimin Shoqgéror
PUBLIK

Shtesa
Pér Sigurimin
Shéndetésor PUBLIK

Bonuse
Pér Pension PRIVATE

Bonuse
Pér sigurimin Shéndetésor
PRIVAT

Bonuse

Pér Sigurimin
nga Aksidentet
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Punédhénési: 13.8% té pagés
bruto pér sigurimet shoqérore
Punémarrési: 9.5% té pagés bruto
pér sigurimet shoqérore

1.7% i paguan Punédhénési
1.7% i paguan Punémarrési

Pagesa nga Punédhénési
15 000 lek/muaj

Pagesa nga Punédhénési
Fatura e shérbimit sipas
grafikut
Por jo me pak se 2000 leke/muaj
Pagesa nga Punédhénési
Fatura e shérbimit sipas
programit
Por jo me pak se tabela
referuese sa me sipér ne
leke/muaj

LIGJ Nr. 7703, daté 11.05.1993
PER SIGURIMET SHOQERORE
NE REPUBLIKEN E
SHQIPERISE (i ndryshuar)
Kuvendi i Republikés se
Shqipérisé

LIGJ Nr. 10 383, daté 24.2.2011
“PER SIGURIMIN E
DETYRUESHEM TE KUJDESIT
SHENDETESOR NE
REPUBLIKEN E SHQIPERISE”
(i ndryshuar)

Kuvendi i Republikés se
Shqipérisé

Kontrata Kolektive e Punés
Ne Negocim te Kontratés
Individuale te Punés
Kontrata Kolektive e Punés

Ne Negocim te Kontratés
Individuale te Punés
Kontrata Kolektive e Punés
Ne Negocim te Kontratés
Individuale te Punés
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j) Politika pér Rritjen Graduale té Pagés

i.  Dubhet t€ ekzistoj€ njé politiké e qarté pér rritjen e pagés bazuar né vjetérsiné né puné.
ii.  Kjo politiké duhet té jeté transparente dhe té sigurojé q€ ¢do punonjés té keté njé rrugé té qarté pér
rritjen e té ardhurave né pérputhje me zhvillimin e tij profesional dhe kontributin n€ shoqéri.

Njé politiké ideale pér rritjen e pagés bazuar né vjetérsiné né puné né€ vendet e Bashkimit Evropian (BE) duhet
té jeté e drejté, transparente dhe motivuese. Shumé vende té¢ BE-sé e rregullojné két€ ¢éshtje pérmes ligjeve
té punés, kontratave kolektive dhe mekanizmave té tregut té punés.

1. Rritja Automatike e Pagés sipas Vjetérsisé né Puné
Shtete me politika té qarta né kété drejtim:

o Gijermania: Kontratat kolektive pércaktojné rritje progresive té€ pagés.
o Franca: Punonjésit pérfitojné bonuse pér vjetérsiné dhe rritje té rregullta.
o Italia dhe Spanja: Kontratat kolektive pércaktojné njé shkallé rritjeje automatike.

2. Rritja e Pagés pér té Kompensuar Inflacionin

e Né€ disa vende si Belgjika, Luksemburgu dhe Franca, pagat rregullohen automatikisht pér té
kompensuar inflacionin, duke ruajtur fuqiné blerése té punonjésve.
e Kjo garanton q¢ pagat té mos mbeten né vend pér shkak té rritjes sé kostos sé jetesés.

3. Pérfundim

Njé politiké ideale né BE kombinon rritjen automatike té pagés sipas vjetérsisé me performancén, pér profesioni
dhe kualifikimi. i ndikuar nga inflacionin, duke krijuar njé ambient pune té géndrueshém dhe motivues.
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MIRATIM

Pagesa Shtesé pér Vjetérsiné né Puné dhe Kompensimin pér Inflacionin

1. Institucioni Pérgjegjés

Institucioni pérgjegjés pér pércaktimin e pagesés shtesé pér vjetérsiné né puné éshté Enti Publik Kombétar
UI-RSH, i cili e formalizon kété detyrim népérmjet Kontratés Kolektive té Punés, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

2. Pérkufizimi i Pagesés pér Vjetérsiné

(0]

Pér ¢do punémarrés, UI-RSH vendos qgé té aplikohet njé shtesé vjetore né pagé, né masén 3% té
vlerés sé pagés pér profesionin dhe kualifikimin, t& pércaktuar né momentin e themelimit té
marrédhénies sé punés.

Kjo shtesé llogaritet pér ¢do vit té ploté pune, duke filluar nga mosha 18 vjec¢ deri né 60 vjec.

Né rastet kur punémarrési éshté i moshés 15-17 vjec, shtesa mund té aplikohet vetém né pérputhje
me kushtet e vecanta té parashikuara né Kodin e Punés, pér pozicione té lejuara dhe me mbrojtje
té vecante.

3. Qéllimi i Shtesés
Shtesa pér vjetérsiné ka pér géllim:

e Vlerésimin e pérkushtimit afatgjaté té punémarrésit né marrédhénien e punés.
e Kompensimin e efektit té inflacionit mbi pagén bazé, duke ruajtur fuginé blerése té punonjésit.
e Sigurimin e njé rritjeje progresive té shpérblimit, pa nevojé pér ndérhyrje té shpeshta né strukturén e

pages.

4. Zbatimi dhe Dokumentimi
e Shtesa pér vjetérsiné pasqyrohet né listé-pagesén mujore si komponent i pagés bruto.

¢ UI-RSH mund té publikojé tabela orientuese pér pérllogaritjen e vjetérsisé, sipas viteve t€ punés
dhe nivelit t&€ pagés pér profesionin/kualifikimin.
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o Punédhénési éshté i detyruar t€ pérditésojé automatikisht kété shtesé ¢do vit kalendarik, pa nevojé
pér kérkesé nga punémarrési.

Pagesa
3 % pérqindje pér ¢do vite  Kontrata Kolektive e Punés
Pér Vjetérsi ne Pune

k) Pjesémarrja né Fitime (Profit-Sharing)

i.  N& rast se kompania ka fitime t€ médha, punonjésit duhet t€ pérfitojné nga njé sistem i ndarjes sé
fitimeve, apo pagese e rrogés se 13-, duke u shpérblyer pér suksesin e pérbashkét.

ii.  Kjo jo vet€ém g€ motivon punonjésit pér t&€ dhéné mé t€ mirén e tyre, por gjithashtu i lidh ata mé fort me
suksesin e kompanisé.

MIRATIM

Institucioni pérgjegjés pér pércaktimin e bonusit ~"Pér Pjesémarrja né Fitime (Profit-Sharing)”™ éshté
punédhénési dhe punémarrési te cilét vendosin ne ndryshim apo ne shtese kontrate, ne kontratén individual te
punés, cka do te thoté ge behet me negocim midis paléve.

o Ligjérisht e lejueshme Kodi i Punés nuk ndalon shpérblimet mbi pagén bazé, pér sa kohé ato jané t&
dakorduara dhe t€ dokumentuara.

o Praktiké ndérkombétare e njohur Profit-sharing pérdoret gjerésisht pér t€ motivuar punonjésit dhe
pér t’1 lidhur me performancén financiare t€ kompanisé.

e Fleksibilitet né zbatim Palét mund té pércaktojné:

e Pérqindjen e fitimit q& ndahet
o Kushtet pér pérfitim (p.sh. arritja e objektivave, periudha e punés)
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e Formén e shpérblimit (monetare, aksione, bonuse vjetore)

Bonus Pagesa te ndryshueshme;
Punédhénési (subjekti)
Pér Ndarje te Fitimit Mund te jete ¢mim fiks, ose Ne Negocim te Kontratés
ne % te shumes ge do te  Individuale te Punés
mund te ndahet

Bonus Punédhénési (subjekti)
Vlere fikse Ne Negocim te Kontratés
Pér Pagim te Rrogés se 13- Individuale te Punés

1) Flexibiliteti né Kompensim

i. Njé pjesé e kompensimit mund té ofrohet pérmes opsioneve té tjera, si leje té paguara shtesé,
fleksibilitet né oraret ose akses né programe té tjera pér zhvillim personal, duke krijuar njé balancé
t€ miré midis jetés personale dhe asaj profesionale.

MIRATIM
Institucioni Pérgjegjés

Institucioni pérgjegjés pér pércaktimin e kompensimeve né kuadér té fleksibilitetit t¢ marrédhénies sé
punés éshté punédhénési, né marréveshje té ndérsjellé me punémarrésin. Kéto kompensime formalizohen
népérmjet ndryshimit ose shtesés né kontratén individuale té punés, né pérputhje me dispozitat e Kodit té
Punés dhe legjislacionit pérkatés.

Pérkufizimi i Fleksibilitetit né Kompensim

Fleksibiliteti né kompensim nénkupton mundésiné qé palét té negociojné forma té personalizuara
pérfitimi, né varési té natyrés sé punés, angazhimit dhe nevojave té punonjésit. Kéto forma mund té
pérfshijné:
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Orar té pérshtatur me kompensim alternativ (p.sh. dité pushimi, pagesé shtesg)
Pushime té zévendésuara me pagesé ose me dité té lira

Bonuse pér angazhim jashté orarit standard

Pagesa té personalizuara pér projekte, detyra té vecanta, apo performancé té larté
Pérfitime jo-monetare, si trajnime, mbulim shéndetésor, ose mbéshtetje logjistike

Zbatimi dhe Dokumentimi

Té gjitha format e kompensimit fleksibil duhet té dokumentohen garté né kontratén individuale
0se né shtesén e saj.

Kompensimet pasqyrohen né listé-pagesén mujore, duke garantuar transparencé dhe pérputhje
me detyrimet tatimore dhe ligjore.

Marréveshjet pér fleksibilitet nuk mund té cenojné té drejtat minimale té punémarrésit té
parashikuara me ligj.

Bonus Punédhénési (subjekti)
Pagese pér lejet Ne Negocim te Kontratés
Pér leje té paguara shtesé Individuale te Punés
Bonus Punédhénési (subjekti)
Pagese fikse Ne Negocim te Kontratés
Pér Strehim Rezidenti Individuale te Punés
Bonus Punédhénési (subjekti)
Pagese fikse Ne Negocim te Kontratés
Pér Blerje Automjeti Privat Individuale te Punés
Punédhénési (subjekti)
Leje pér dy punésim Pa vlere monetare Ne Negocim te Kontratés
Individuale te Punés
Fleksibilitet né oraret Punédhénési (subjekti)
ose Pa vlere monetare Ne Negocim te Kontratés
Akses né programe té tjera Individuale te Punés

pér zhvillim personal
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